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Дорожная карта (план мероприятий) 

по реализации программы наставничества  
в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

«Львовская средняя общеобразовательная школа  
Новооскольского района Белгородской области» 

№п/
п 

Содержание дея-
тельности и при-
мерный план ме-
роприятий 

Сроки  Сроки Ответственный Ожидаемый 
результат 

1 Подготовка 
условий для ре-
ализации про-
граммы 
наставничества 

Подготовка и приня-
тие локальных норма-
тивно- правовых ак-
тов образовательной 
организации: 
– приказ «Об ор-
ганизации работы по 
внедрению системы 
(целевой модели) 
наставничества педа-
гогических работни-
ков в МБОУ «Львов-
ская СОШ»; 
– Дорожная карта по 
реализации Положе-
ния о системе настав-
ничества педагогиче-
ских работников; 
– приказ(ы) о за-
креплении наставни-
ческих пар/групп с 
письменного согла-
сия их участников на 
возложение на них 
дополнительных обя-
занностей, связанных 
с наставнической дея-
тельностью; 
– подготовка пер-
сонализированных 
программ 
наставничества – при 
наличии в организа-
ции наставляемых. 

Сентябрь 
2022 г. 

Директор МБОУ 
«Львовская 
СОШ» Сыроват-
ская Р. Н. 

Принятие 
нормативных 
актов 

2 Формирование 
банка наставляе-
мых 

1) Сбор информации о 
профессиональных за-
просах педагогов. 

Ежегодно 
(сентябрь, 

Заместитель ди-
ректора Арте-
мова О. Н. 

Сбор инфор-
мации: 
определение 



 (дополни-
тельно по 
запросу) 

запросов 
наставляемых 
и 
ресурсов 
наставников 

  2) Формирование банка 
наставляемых. 

  Сформиро-
вана 
база настав-
ляемых 

3 Формирование 
банка наставни-
ков 

1) Проведение анкети-
рования среди потенци-
альных наставников в 
образовательной ор-
ганизации, желающих 
принять участие в 
персонализированных 
программах наставни-
чества. 
2) Формирование банка 
данных наставников, 
обеспечение согласий 
на сбор и обработку 
персональных данных. 

Ежегодно 
(сентябрь, 
(дополни-
тельно по 
запросу) 

Заместитель ди-
ректора Арте-
мова О. Н. 

Проведение 
анкетирова-
ния, проведе-
ние собеседо-
вания с 
наставниками 
Формирова-
ние 
базы настав-
ников 

4 Организация и 
осуществление 
работы настав-
нических 
пар/групп 

1) Формирование 
наставнических 
пар/групп. 
2) Разработка персона-
лизированных про-
грамм наставничества 
для каждой 
пары/группы. 

Ежегодно (ок-
тябрь, 
дополни-
тельно по за-
просу) в тече-
ние учебного 
года 

Директор МБОУ 
«Львовская 
СОШ» Сыроват-
ская Р. Н., 
заместитель ди-
ректора Арте-
мова О. Н., учи-
теля-наставники 

Формирова-
ние наставни-
ческих 
пар/групп. 
Разработка и 
утверждение 
программ 
наставниче-
ства 3) Организация психо-

лого- педагогической  
поддержки сопровож-
дения наставляемых. 

Педагог-психо-
лог Филипцова 
О. А. 

5 Завершение 
персонализиро-
ванных про-
грамм 
наставничества 

1) Проведение монито-
ринга качества реализа-
ции персонализирован-
ных программ настав-
ничества (анкетирова-
ние); 
2) Проведение педаго-
гического совета или 
семинара. 
3) Проведение итого-
вого мероприятия 
(круглого стола) по 
выявлению лучших 
практик наставниче-
ства; пополнение 
методической копилки 
педагогических прак-
тик наставничества 
 

Ежегодно (ап-
рель-май) 

Директор МБОУ 
«Львовская 
СОШ» Сыроват-
ская Р. Н., 
заместитель ди-
ректора Арте-
мова О. Н., учи-
теля-наставники 

Мониторинг 
работы, 
анализ 
анкетирова-
ния 



6 Информацион-
ная поддержка 
системы настав-
ничества 

Освещение мероприя-
тий дорожной карты 

В течение 
учебного года 

Администратор 
сайта и страниц 
школы в соци-
альных сетях 

Размещение 
материалов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


