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I. Общие положения 
 

 1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работ-
никами и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 
муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Львовская средняя 
общеобразовательная школа Новооскольского района Белгородской области». 
            1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (да-
лее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 
определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-
трудовых прав и профессиональных интересов работников МБОУ «Львовская СОШ»  
(далее — учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, пра-
вовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 
иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, регио-
нальным и территориальным соглашениями Белгородской региональной организации 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Новооскольской районной 
организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 
            1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
-  работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя пред-
седателя первичной профсоюзной организации -  Филипцовой Ольги Алексеевны, работо-
дателя -  в лице его представителя — директора МБОУ «Львовская СОШ» - Сыроватской 
Раисы Николаевны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех ра-
ботников учреждения. 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть дове-
ден работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания. 
Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содей-
ствовать его реализации. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наимено-
вания учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преоб-
разовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 
срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраня-
ет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 
в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 
него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установлен-
ном ТК РФ. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к сниже-
нию уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективно-
го договора решаются с привлечением обеих сторон. 

1.14. Настоящий договор вступает в силу с 01 января 2023 года и действует по 31 
декабря 2025 года. 

  1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового пра-
ва, иных документов при принятии которых работодатель проводит согласование с проф-
комом: 
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1) правила внутреннего трудового распорядка; 
2) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 
предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 
3) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 
обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами; 
4) положение о стимулирующих надбавках и доплатах работников в 
соответствии с действующей в территории системой оплаты труда; 
5) перечень оснований предоставления материальной помощи и ее размеров и премирова-
нии работников; 
6) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачи-
ваемого отпуска; 
7) расписание уроков, расписание занятий кружков и секций; 
8) предварительный график отпусков работников; 
9) графики работы сторожей, обслуживающего персонала; 
10) баллы стимулирующей части оплаты труда работников. 
            1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосред-
ственно работниками и через профком: 
• по согласованию с профкомом; 
• консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 
• получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 
затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным статьей 53 
ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 
• обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по 
ее совершенствованию; 
• участие в разработке и принятии коллективного договора. 
 

II. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора 
 
2. Стороны договорились, что: 
            2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и рас-
торжения определяются в соответствии с ТК. РФ, другими законодательными и норма-
тивными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работ-
ников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 
тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным 
договором. 
            2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух эк-
земплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экзем-
пляр под роспись передаётся работнику в день заключения. 
            2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работ-
ника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ, либо иными федеральными 
законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок 
с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения (в том числе для ра-
ботников, работающих в условиях совместительства). 
           2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные и дополнительные условия, 
предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и про-
должительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового дого-
вора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК 
РФ). 
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           2.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало 
учебного года в соответствии с Приказом Министерства образования и науки от 
22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогиче-
ской работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке опреде-
ления учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 
не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работодателя за исключе-
нием изменения объема учебной нагрузки педагогических работников, указанных в пунк-
те 4.2. приложения № 1 к настоящему договору, в сторону ее снижения, связанного с 
уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением ко-
личества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов 
- комплектов). Учебная нагрузка на новый учебный год педагогических работников, ве-
дущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководите-
лем учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается до 
окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения учебной нагрузки 
в новом учебном году. Работодатель должен ознакомить педагогических работников с 
учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до их ухода в очередной от-
пуск. 
            2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 
основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год сохраняется ее объем и преем-
ственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 
учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации 
в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за ис-
ключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, со-
кращения количества классов. 
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 
учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 
Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 
платы устанавливается только с их письменного согласия. 
             2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы 
в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учре-
ждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников ор-
ганов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставля-
ется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение 
является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме, не 
менее чем на ставку заработной платы. 
            2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 
исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на 
этот период для выполнения другими учителями. 
             2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 
            2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 
года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 
руководителя учреждения, возможны только: 
а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях: 
• уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количе-
ства классов (групп); 
• временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходи-
мостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выпол-
нения работником, без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не мо-
жет превышать одного месяца в течение календарного года); 
• простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 



7 
 
 

квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом 
учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с 
погодными условиями, карантином и в других случаях); 
• восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 
• возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достиже-
ния им возраста трех лет или после окончания этого отпуска. 
В указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе ра-
ботодателя согласие работника не требуется. 
            2.11. По инициативе работодателя изменение обязательных и дополнительных 
условий трудового договора допускается только на новый учебный год в связи с измене-
ниями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-
комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества 
часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 
учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении ра-
ботником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специ-
альности, квалификации или должности). 
В течение учебного года изменение условий трудового договора допускается только в ис-
ключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 
обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, со-
ответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 
            2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 
трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 
договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, положе-
нием об оплате труда и иными локальными нормативными актами, действующими в 
учреждении. 
            2.13. В соответствии со статьей 25 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 
152-ФЗ «О персональных данных» при заключении трудового договора работодатель по-
лучает письменное согласие работника на обработку персональных данных, которое 
должно включать: 
1) фамилию, имя, отчество, адрес, номер основного документа, удостоверяющего его лич-
ность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе; 
2) наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес руководителя 
организации, получающего согласие носителя персональных данных; 
3) цель обработки персональных данных; 
4) перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие 
носителя персональных данных; 
5) перечень действий с персональными данными, на совершение которых 
дается согласие; 
6) срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его 
отзыва. 
            2.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 
по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК 
РФ). 

По письменному заявлению Работника Работодатель обязан не позднее трех рабо-
чих дней со дня подачи этого заявления выдать Работнику трудовую книжку (за исключе-
нием случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом 
трудовая книжка на Работника не ведется) в целях его обязательного социального страхо-
вания (обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на 
работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки 
из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом 
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РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на Работника не ведется): справки о за-
работной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обяза-
тельное пенсионное страхование, о периоде работы у данного Работодателя и другое). Ко-
пии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и 
предоставляться Работнику безвозмездно. 

Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ) у данного 
Работодателя предоставляются Работнику в порядке, установленном статьями 66.1 и 84.1 
Трудового кодекса РФ. 

2.15.  Не допускается прекращение трудовых договоров, заключенных с работни-
ками организации, принимающими участие в специальной военной операции посред-
ством прохождения военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации 
по контракту, по призыву по мобилизации или заключения контракта о доброволь-
ном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской 
Федерации, по основаниям, предусмотренным пунктом 1 части первой статьи 83 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации.  

2.15.1. Действие таких трудовых договоров приостанавливается. 
  

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации работников 

 
Стороны пришли к соглашению о том, что: 
            3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и пе-
реподготовки кадров для нужд учреждения. 
            3.2. Работодатель по согласованию с профкомом определяет формы профессио-
нальной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 
необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспек-
тив развития учреждения. 
             3.3. Работодатель обязуется: 
3.3.1. Организовывать своевременно профессиональную подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации работников. 
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников, не реже чем один раз в три 
года. 
3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осу-
ществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на 
новых рабочих местах. 
3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 
место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, ес-
ли работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить 
ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, прожива-
ние) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки (ст. 187 ТК РФ). 
3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 
образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в поряд-
ке, предусмотренном статьями 173—176 ТК РФ. 
3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии  
приказом Департамента образования Белгородской области от 02 июля 2019 года № 2011 
«Об утверждении региональных документов по аттестации педагогических работников», 
и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалифика-
ционным категориям стимулирующие выплаты со дня вынесения решения аттестацион-
ной комиссией. 
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             3.4. В состав аттестационной комиссии при аттестации педагогического работника 
на подтверждение соответствия занимаемой должности в обязательном порядке включа-
ется представитель выборного органа первичной профсоюзной организации только в том 
случае, если аттестуемый является членом профсоюза. 
             3.5. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не 
проходят следующие педагогические работники: 
а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой про-
водится аттестация; 
в) беременные женщины; 
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболевани-
ем. 
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» и «д» насто-
ящего пункта, возможна не ранее, чем через два года после их выхода из указанных от-
пусков. 
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е» настоящего 
пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 
 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 
 

Работодатель обязуется: 
            4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или 
штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 
повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК 
РФ). 
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или шта-
тов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 
варианты трудоустройства. 
            4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пункту 1 и пункту 2 
статьи 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время для самостоятельного поиска 
новой работы с сохранением заработной платы. 
            4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвида-
цией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК 
РФ) производить с учетом предварительного согласия профкома (ст. 82 ТК РФ). 
            4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 
уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 
            4.5. Стороны договорились, что: 
4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 
штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в 
статье 179 ТК РФ, имеют также: 
- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении 
свыше 10 лет; 
-одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18 лет; 
-родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 
-неосвобожденные председатели первичной профсоюзной организации; 
- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 
4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, преду-
смотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 
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(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 
вакансий. 
4.5.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 
срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовест-
но работавших в нем и уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или 
штата. 
 

V. Рабочее время и время отдыха 
 
Стороны пришли к соглашению о том, что: 
            5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (Приложение №1. Правила внутреннего трудового 
распорядка МБОУ «Львовская СОШ»), а также условиями трудового договора, должност-
ными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учре-
ждения; Приказом Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 "Об 
утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность". 
            5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю. В соответствии с постановлением Верховного Совета 
РСФСР от 1 ноября 1990 года №298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения 
женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе» женщинам, работающим в сель-
ской местности, устанавливается сокращенное рабочее время – 36 часов в неделю. 

Режим работы руководителей образовательного учреждения, его заместителей, 
других руководящих работников определяется с учётом необходимости обеспечения ру-
ководства деятельностью учреждения. 
             5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавли-
вается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной 
платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложен-
ных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

 5.4. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на рабо-
ту, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабо-
чий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего 
дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, 
так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок. 

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беремен-
ной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте 
до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, 
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заклю-
чением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время 
устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия об-
стоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего 
времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность еже-
дневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, 
устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства 
(работы) у данного работодателя. 
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При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника про-
изводится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполнен-
ного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-
либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, ис-
числения трудового стажа и других трудовых прав. ТК РФ Статья 93.  
            5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального ис-
пользования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями.  
            5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных ме-
роприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 
работа по заведованию кабинетом, классное руководство, родительские собрания и т.п.), 
учитель вправе использовать по своему усмотрению. 
             5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение ра-
ботников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 
только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, с их письменного согласия по 
письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный 
день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 
153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 
            5.8. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может привле-
кать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 
ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвали-
дов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 
             5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмот-
ренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 
должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению рабо-
тодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 
предусмотренном Положением об оплате труда. 
             5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 
не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 
других работников учреждения. 
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической 
и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до 
начала каникул. 
График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. Учителя, осуществля-
ющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с медицинским заключени-
ем, в каникулярный период привлекаются к педагогической (методической, организаци-
онной) работе с учётом количества часов индивидуального обучения таких детей, 
установленного им до начала каникул. 
Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время лет-
них каникул обучающихся, определяется в пределах нормы часов преподавательской (пе-
дагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и времени, 
необходимого для выполнения других должностных обязанностей. 
             5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 
(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установлен-
ного им рабочего времени. 

             5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже-
годно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мне-
ния выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели 
до наступления календарного года. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 
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О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее 
чем за две недели до его начала. 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его 
жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы 
у данного работодателя. 
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 
случаях, предусмотренных статьями 124—125 ТК РФ. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. Статья 
262.2. 

Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, ра-
ботнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 
воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка 
в возрасте до четырнадцати лет без матери, коллективным договором могут устанавли-
ваться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное 
для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по пись-
менному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому 
отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска 
на следующий рабочий год не допускается. Статья 263. 
             5.13. Работодатель обязуется: 
5.13.1. В соответствии с законодательством предоставлять ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями 
труда (Приложение № 2. Перечень должностей работников, занятых на работах с вредны-
ми и опасными условиями труда). 
В соответствии со ст. 119 ТК РФ работникам с ненормированным рабочим днем (директо-
ру школы) предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжи-
тельностью 3 календарных дня. 
5.13.2. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 
дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачивае-
мым отпуском. 
5.13.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспо-
собности работника, наступившей во время отпуска. 
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем пе-
реносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при преду-
преждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 
            5.14. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неис-
пользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий 
год. 
При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 
Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисля-
ется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работ-
ника. 
При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 
отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 
- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 
платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение ра-
бочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компен-
сации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 
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            5.15. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится 
в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 
            5.16. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по се-
мейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, опре-
деляемой по соглашению между работником и работодателем. 
            5.17. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной пла-
ты, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 
следующих случаях: 
- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1 кален-
дарный день; 
- рождения ребенка в семье – 1 календарный день; 
- бракосочетания детей работников – 2 календарных дня; 
- бракосочетания работника – 3 календарных дня; 
- похорон близких родственников – 3 календарных дня; 
- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 
- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня; 
- для проводов детей на военную службу —2 дня. 
- тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ра-
нения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 
либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 кален-
дарных дней в году; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 
            5.18. В соответствии с положением МБОУ «Львовская СОШ» о порядке и условиях 
предоставления длительных отпусков педагогическим работникам образовательного 
учреждения  (Приложение 3. Положение МБОУ «Львовская СОШ» о порядке и условиях 
предоставления длительных отпусков педагогическим работникам образовательного 
учреждения) педагогическим работникам, не реже чем через каждые десять лет непре-
рывной педагогической работы, предоставляется длительный отпуск сроком до одного 
года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществ-
ляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому ре-
гулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 
            5.19. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при ше-
стидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового рас-
порядка или трудовым договором с работником. 
            5.20. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогиче-
ских работников по учреждению, работы в выходные и нерабочие праздничные дни уста-
навливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 
            5.21.Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 
приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение пе-
рерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников 
устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 
30 минут (ст. 108 ТК РФ). 
 

VI. Оплата и нормирование труда  
 

              6.1.Оплата труда работников  учреждения осуществляется на основе принятой в 
регионе и территории системы оплаты  труда  работников отрасли, регламентированной 
постановлением правительства Белгородской области от 30.09.2019 года № 421-пп «Об 
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утверждении Методики  формирования системы оплаты труда и стимулирования работ-
ников государственных  общеобразовательных организаций Белгородской области и му-
ниципальных  общеобразовательных организаций, реализующих программы начального 
общего, основного общего, среднего общего образования». 

 6.2. Минимальный размер оплаты труда устанавливается 16 242 (Шестнадцать ты-
сяч двести сорок два) рубля. 

Далее ежегодно с 1 января соответствующего года минимальный размер оплаты 
труда устанавливается в соответствии с федеральным законом Российской Федерации. 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 
норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 
быть ниже минимального размера оплаты труда. 

 6.3. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. Конкретная 
дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового рас-
порядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных 
дней со дня окончания периода, за который она начислена.  

Для работников школы выплаты заработной платы производятся:  
- за первую половину месяца 30 числа; 
- окончательный расчет за месяц 15 числа. 

Для работников структурного подразделения «Детский сад «Колокольчик»: 
- за первую половину месяца 25 числа; 
- окончательный расчет за месяц 10 числа. 

Работодатель учитывает при ее расчете фактически отработанное сотрудником время на 
основании табелей учета рабочего времени. 
Работник сам решает, как ему удобней их получить, в каком банке и на какой лицевой 
счет. При этом, работник вправе изменить банковскую организацию, известив об этом ра-
ботодателя всего лишь за 5 дней, до дня, предшествующего перечислению заработной 
платы. 
Бухгалтерия, в свою очередь, обязана перечислить заработную плату работника именно на 
тот счет, который указал работник в своем заявлении.  
 При увольнении – в день выдачи трудовой книжки и других документов, подтверждаю-
щих работу в образовательном учреждении. При выплате заработной платы работнику 
вручается расчетный листок (Приложение 4. Форма расчетного листка), с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий пе-
риод; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенса-
ции за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработ-
ной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитаю-
щихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
Работодатель обязан проводить индексацию заработной платы в порядке, установ-

ленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер-
жащими нормы трудового права. 

Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном зако-
нодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 
раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение досрочной пен-
сии по старости, в том числе досрочно, в течение 5 лет до наступления такого возраста и 
работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 
прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 
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охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 2 рабочих дня раз в год с 
сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основа-
нии его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовы-
вается (согласовываются) с работодателем. (Статья 185.1 ТК. РФ). 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми – инвалидами по 
его письменному заявлению предоставляется четыре дополнительных оплачиваемых вы-
ходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц, либо 
разделены ими между собой по их усмотрению. 

Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего 
заработка в порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок предо-
ставления дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правитель-
ством Российской Федерации (статья 262 ТК. РФ). 
            6.4. Изменение оплаты труда производится: 
• при изменении размеров ставок заработной платы (должностных окладов); 
• при присвоении квалификационной категории — со дня вынесения решения аттестаци-
онной комиссией; 
• при увеличении стажа для прочих работников учреждения; 
• при присвоении почетного звания — со дня присвоения. 
При наступлении у работника права на изменение оплаты труда и (или) ставки заработной 
платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а 
также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из 
размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окон-
чания отпуска или временной нетрудоспособности. 
            6.5. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогиче-
скую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, вы-
полняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебно-
го года составляются и утверждаются тарификационные списки. 
            6.6. Работодатель обязуется: 
6.6.1. Утверждать штатное расписание и тарификацию по согласованию с профсоюзным 
комитетом. 
6.6.2 . Предупреждать работников об изменении норм труда не позднее, чем за 2 месяца 
под роспись в соответствии со ст.162 ТК РФ. 
6.6.3. Знакомить работников с учебной нагрузкой по итогам тарификации под роспись. 
6.6.4. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незакон-
ного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, преду-
смотренном статьей 157 ТК РФ, в размере неполученной заработной платы (ст. 234 ТК 
РФ). 
6.6.5. В случае закрытия или приостановки работы учреждения не по вине работников, 
выплачивать работникам среднюю заработную плату за весь период простоя. 
6.6.6. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения насто-
ящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориально-
го соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном раз-
мере. 
            6.7. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 
выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения (ст. 142 ТК РФ). 
            6.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в по-
вышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для 
различных видов работ с нормальными условиями труда. 
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            6.9. Молодым квалифицированным специалистам выпускникам вузов, колледжей, 
училищ, прибывшим на работу в сельскую местность, выплачивается единовременное 
пособие на хозяйственное обзаведение в размере четырёх должностных окладов и в пер-
вые пять лет работы ежемесячные выплаты в размере 50% основного оклада работника. 
            6.10. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучаю-
щихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим ос-
нованиям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников образова-
тельной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 
            6.11. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работни-
кам образовательной организации производится также и в каникулярный период, не сов-
падающий с их отпуском. 
            6.12. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или вы-
платы заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу 
на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в пись-
менной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 
            6.13. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно   приостановившему 
работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не получен-
ный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приоста-
новления им исполнения трудовых обязанностей. 
            6.14. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты от-
пуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в 
случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже 
одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактиче-
ского расчета включительно. 
 

VII. Социальные гарантии и льготы 
 

 7. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
            7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

            7.2. Работодатель обязуется: 
7.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 
обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральны-
ми законами и иными нормативными правовыми актами. 
7.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Соци-
альный фонд РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 
7.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификаци-
онной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся 
квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по 
уходу за ребенком; 
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- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного 
года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании 
в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 
педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 
назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 
7.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 
нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 
7.2.5. В соответствии с постановлением Правительства Белгородской области  от 25 авгу-
ста 2008 года № 198-пп  «О реализации на территории Белгородской области мер по ока-
занию социальной поддержки педагогическим работникам образовательных учреждений, 
расположенных в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа)», 
возмещать педагогическим работникам организации расходы по оплате коммунальных 
услуг. 
7.2.6. Работники Учреждения, занятые на работах с вредными и (или) опасными условия-
ми труда, имеют право на получение надбавки в соответствии со ст.147 Трудового кодек-
са РФ и на основании результатов специальной оценки условий труда: повар – 12 % (горя-
чая плита), подсобный рабочий– 12 % (горячая плита). 
7.2.7. Обеспечивать безопасные условия труда на каждом рабочем месте. 
7.2.8. Проводить обучение и инструктаж работников, проверку их знаний по технике без-
опасности и охране труда. 
7.2.9. Обеспечивать работников в соответствии с действующими санитарными нормами и 
правилами санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, содержать их в надлежа-
щем состоянии. 
7.2.10. Осуществлять организацию лечебно-профилактического обслуживания. 
7.2.11.Производить работникам, утратившим трудоспособность в связи с травмой 
(профзаболеванием), а также семьям, потерявшим кормильца, возмещение вреда в соот-
ветствии с действующим законодательством. 
7.2.12. Работодатель освобождается от возмещения вреда, причиненного здоровью работ-
ника, если докажет свою полную невиновность. Если грубая неосторожность потерпевше-
го содействовала возникновению или увеличению вреда, то, в зависимости от степени ви-
ны потерпевшего, размер возмещения уменьшается. 
7.2.13. Не производить выплаты по возмещению морального вреда, вреда здоровью в слу-
чае нахождения пострадавшего в состоянии алкогольного, токсического или наркотиче-
ского опьянения. 
7.2.14. Создать необходимые условия для удовлетворения культурно - духовных запросов 
Работников, массового приобщения Работников к здоровому образу жизни, организации 
культурно-массовой и спортивно- оздоровительной работы. 
7.2.15. Предоставляет отпуск по уходу за ребёнком в возрасте до 3-х лет с частичной 
оплатой из средств социального страхования до достижения ребёнком возраста 1,5 лет. 
7.2.16. Предоставляет транспортное средство (автобус), принадлежащее образовательному 
учреждению, работникам образовательного учреждения в случае похорон, свадеб, коллек-
тивных экскурсионных поездок (заправка ТС производится работником). 
7.2.17. Предоставляет сотрудникам предпенсионного возраста ежегодно оплачиваемые 
два дня для прохождения бесплатной диспансеризации (Федеральный закон от 03.10.2018 
№ 353 – ФЗ). 
7.2.18. Предоставляет преимущественное право на оставление на работе при равной про-
изводительности труда и квалификации работников предпенсионного возраста (ст.179 ТК 
РФ). 
7.2.19. Запрет на увольнение работников предпенсионного возраста без трудоустройства 
на другую работу (должность). 
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7.2.20. Работникам предоставляется отпуск по уходу за нетрудоспособным родителем и 
другими членами семьи (детьми, мужьями/женами, братьями, сестрами и т.д.)  до трех ме-
сяцев с сохранением места работы, без сохранения заработной платы. 
Отпуск по уходу за нетрудоспособным родителем и другими членами семьи (детьми, му-
жьями/женами, братьями, сестрами и т.д.)  предоставляется на основании: 
- заявления работника о предоставлении отпуска по уходу за нетрудоспособным родите-
лем и другими членами семьи (детьми, мужьями/женами, братьями, сестрами и т.д.); 
- справки медицинского учреждения о том, что пациент (родитель и другие члены семьи 
(детьми, мужьями/женами, братьями, сестрами и т.д.) нуждается в уходе; 
- документа, подтверждающего родство (копия свидетельства о рождении сына/дочери, 
копия свидетельства о браке (при смене имени/фамилии при регистрации брака) или сви-
детельство о смене имени/фамилии по собственному желанию). 
7.2.21. Обеспечить работникам образовательной организации, принимающим участие в 
специальной военной операции на территории Украины посредством прохождения во-
енной службы в Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по призыву 
по мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии в выпол-
нении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации» следующие 
гарантии: 

1. Приостановление действия трудовых договоров на период прохождения ра-
ботниками военной службы или оказания ими добровольного содействия в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

2. Единовременная денежная выплата в размере 50 000 (Пятьдесят тысяч) руб-
лей. 

3. Ежемесячная выплата в размере не ниже средней заработной платы работ-
ника в период прохождения им военной службы или оказания им добровольного содей-
ствия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 
 

VIII. Охрана труда и здоровья 
 

Работодатель обязуется: 
            8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 
труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производ-
ственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 
219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключать соглашение по охране труда (Приложение 
№ 5. Соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзной организацией  
МБОУ «Львовская СОШ») с определением в нем организационных и технических меро-
приятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных долж-
ностных лиц. 
            8.2. Предусматривать средства на мероприятия по охране труда, определенные Со-
глашением по охране труда. 

8.3. Проводить в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результа-
там осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установлен-
ные по согласованию с профкомом, с последующей сертификацией. В состав аттестаци-
онной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по 
охране труда. 

8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на дру-
гую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранно-
сти жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 
первой помощи пострадавшим. 
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Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на нача-
ло учебного года. 

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране тру-
да, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответ-
ствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей 
(Приложение № 6. ПЕРЕЧЕНЬ работ и профессий, дающих работникам МБОУ «Львов-
ская  СОШ» право на получение спецодежды, спецобуви, других средств индивидуальной 
защиты. 
Приложение № 7). ПЕРЕЧЕНЬ профессий и должностей работников, имеющих право  
на обеспечение моющими и обезвреживающими средствами 

8.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 
средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК 
РФ). 

8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по тру-
довому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева-
ний в соответствии с действующим законодательством.  

8.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 
учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и кон-
троля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 
охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 
в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 
жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по 
охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасно-
сти либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

8.12. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

8.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место 
по согласованию с профкомом (ст. 212 ТК РФ). 

8.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 
охране труда. 

8.15. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на пари-
тетной основе должны входить члены профкома. 

8.16. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате 
несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по слу-
чаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 

8.17. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и 
охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.18. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работни-
ков народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномочен-
ным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны 
труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 
безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

8.19. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и пери-
одических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных ме-
дицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с меди-
цинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего зара-
ботка. 
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Работникам предоставляется один день для проведения вакцинации и один день 
для прохождения медицинского осмотра, связанного с проведением вакцинации с сохра-
нением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения вакцинации на основании его 
письменного заявления, представленного не позднее, чем за один рабочий день, при этом 
день (дни) освобождения от работы согласовываются с работодателем. 

Работники предоставляют работодателю копию сертификата профилактической 
прививки или иные справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение 
вакцинации или медотвода в течение 30 календарных дней. 

8.20. Оборудовать комнату для отдыха работников организации. 
            8.21. Установить перечень мер материального и нематериального стимулирования 
работников за здоровый образ жизни, таких как: 

- торжественное награждение победителей и призеров спортивно - массовых ме-
роприятий почетными грамотами (дипломами), знаками организаторов спортивно-
массовых мероприятий и т.п.; 

- освещение спортивных соревнований и их победителей (призеров) в средствах 
массовой информации, в том числе местных и ведомственных, на официальных сайтах 
муниципальных органов управлений образованием, а также подведомственных департа-
менту образования учреждениях; 

- приобретение за счет средств учреждения или на паритетных началах с профсо-
юзной организацией абонементов на занятия спортом (на посещение спортивных залов, 
бассейнов, теннисных кортов и др.) либо полное или частичное возмещение расходов ра-
ботников на приобретение абонементов; 

- дополнительное поощрение (премирование) работников - победителей и при-
зеров спортивно-массовых мероприятий, за сдачу норм ГТО – 2 дня к отпуску; 

 - дополнительное поощрение (премирование) работников - за отсутствие в те-
чение календарного года периодов временной нетрудоспособности (за исключением 
случаев ухода за больным членом семьи, в том числе за больным ребенком, ухода за 
ребенком в возрасте до 3 лет или ребенком - инвалидом в возрасте до 18 лет, протези-
рование, осуществляемого в рамках оказания медицинской помощи в стационарных 
условиях протезно - ортопедической организации, карантина, а также случаев нетрудо-
способности, связанной с полученными травмами, трудовым увечьем или профессио-
нальным заболеванием) – 3 дня  к отпуску. 

Применение указанных мер поощрения могут быть осуществлены при наличии 
финансовой возможности. 

8.22. Стороны совместно обязуются: 
- информировать членов профсоюза о деятельности отраслевого профсоюза, прово-

дить необходимую работу по улучшению внутрисоюзной деятельности своей первичной 
организации по вопросам охраны труда в учреждении;  

 - организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов проф-
союза и других работников учреждения; проводить работу по оздоровлению детей работ-
ников и работников учреждения; 

- организовывать участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства, в 
районной спартакиаде учителей, смотрах художественной самодеятельности, проведении 
дней здоровья и экскурсий по родному краю; 

- принимать активное участие в реализации мероприятий по снижению алкоголи-
зации, табакокурения и употребления наркотических средств населением Белгородской 
области. 

- обеспечивать участие работников в ежегодных спартакиадах среди трудовых кол-
лективов отрасли. 



21 
 
 

- обеспечивать участие работников в спортивных мероприятиях   физкультурно-
спортивного комплекса ГТО. 

8.23. Пожарная безопасность. 
Работодатель обязуется проводить комплекс мероприятий по противопожарной 

безопасности в соответствии с Правилами противопожарного режима в Российской Феде-
рации. 

Работодатель имеет право: 
- вносить предложения по обеспечению пожарной безопасности объектов органи-

зации; 
- проводить работы по установлению причин и обстоятельств пожаров; 
- устанавливать меры поощрения обеспечения работниками пожарной безопасно-

сти; 
- получать информацию по вопросам пожарной безопасности, в том числе в уста-

новленном порядке, от органов управления и подразделений пожарной охраны; 
- требовать от работников выполнение требований противопожарной безопасности. 
Работодатель обязуется: 
- соблюдать требования пожарной безопасности, а так же выполнять предписания, 

постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны; 
- разрабатывать и осуществлять меры по обеспечению пожарной безопасности; 
- проводить противопожарную пропаганду, а так же обучать работников мерам по-

жарной безопасности, согласно утвержденных инструкций по пожарной безопасности; 
- содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, 

включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их использование не по 
назначению; 

- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении при-
чин и условий их возникновения и развития, а так же при выявлении лиц, виновных при 
нарушении требований пожарной безопасности и возникновении пожаров; 

- предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров необходимые силы 
и средства; 

- обеспечивать беспрепятственный доступ должностным лицам пожарной охраны 
при осуществлении ими своих служебных обязанностей; 

- предоставлять по требованию должностных лиц государственного пожарного 
надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности, о происшедших на их 
территории пожарах и их последствиях; 

- незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, неисправ-
ностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об изменении состояния 
дорог и проездов; 

- содействовать деятельности добровольных пожарных дружин. 
Работодатель осуществляет непосредственное руководство системой пожарной 

безопасности в пределах своей компетенции и несёт персональную ответственность за со-
блюдение требований пожарной безопасности. 

Работодатель несет ответственность за организацию и своевременность обучения в 
области пожарной безопасности и проверку знаний правил пожарной безопасности Работ-
ников, по организации обучения пожарно-техническому минимуму в порядке, установ-
ленном законодательством Российской Федерации. 

Работники обязуются: 
- соблюдать требования пожарной безопасности; 
- бережно относиться к первичным средствам пожаротушения; 
- при обнаружении пожаров немедленно уведомлять о них непосредственного ру-

ководителя и пожарную охрану; 
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- до прибытия пожарной охраны принимать посильные меры по спасению людей, 
имущества и тушению пожаров; 

- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров.  
 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 
 

            9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплат-
ное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 
заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей 
заработной платы. 

9.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 
орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоот-
ношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному 
заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации 
денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 
организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Фе-
дерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях дея-
тельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором рабо-
тодатель обязуется: 
9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников об-
разовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 
настоящим коллективным договором. 
9.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим кол-
лективным договором (глава 58 ТК РФ). 
9.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на кото-
рых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных зако-
нодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессио-
нальных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 
9.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организа-
ции помещения, как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной 
организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также 
предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников ме-
сте.  
9.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплат-
ное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные сред-
ства, средства связи и оргтехники.  
9.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множитель-
ной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной 
организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, осве-
щение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсо-
юзной организации. 
9.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения, 
спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-
просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяй-
ственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК). 
9.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 
свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника 
в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 



23 
 
 

9.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации 
осуществлять контроль правильности расходования фонда оплаты труда, фонда экономии за-
работной платы, внебюджетного фонда. 
            9.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной орга-
низации осуществляется посредством: 

-  учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-
ции в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной 
организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллектив-
ного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после 
проведения взаимных консультаций. 
  9.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимули-

рования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК 

РФ); 
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 

ТК РФ); 
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отме-

ны образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и дру-
гим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего вре-
мени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
- определение форм подготовки работников и дополнительного профессио-

нального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей 
(статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 
22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 
(статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками об-
разовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 
профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  
  9.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюз-

ной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являю-
щимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 
373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (ста-
тьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 
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- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осу-
ществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК 
РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физиче-
ским и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 
статьи 336 ТК РФ). 

   9.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организа-
ции производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 
днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 

154 ТК РФ); 
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (ста-

тьи 135, 144 ТК РФ);  
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии зара-

ботной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 
   9.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации производится: 
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 
организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 
первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных ча-
стью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 
профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 
(часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

  9.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного ор-
гана производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 
первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в те-
чение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 
1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 
(пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудо-
вых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 
ТК РФ). 

  9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобожда-
ются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, 
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созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с 
сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

    9.11. На время осуществления полномочий работником образовательной органи-
зации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной 
организации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по 
договору, заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего 
работника, за которым сохраняется место работы. 

   9.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвую-
щие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительно-
го согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисци-
плинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе рабо-
тодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение про-
ступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотре-
но увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

  9.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации: 
9.13.1.  включаются в состав комиссий образовательной организации по тарифика-

ции, аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране 
труда. 

9.13.2 содействовуют установлению единовременной выплаты членам профсоюз-
ной организации, принимающим участие в специальной военной операции на тер-
ритории Украины посредством прохождения военной службы в Вооруженных си-
лах Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или заключе-
нию контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Во-
оруженные силы Российской Федерации, исходя из финансовой возможности профсо-
юзной организации. 
 

X. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации 
 
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

            10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социаль-
но-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно-
сти». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не яв-
ляющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган пер-
вичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 
денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представите-
лями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нор-
мы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при уста-
новлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 
10.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 
10.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предостав-

ления работникам отпусков и их оплаты. 
10.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответ-
ствия занимаемой должности. 
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10.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации 
на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 
комиссии образовательной организации. 

10.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 
первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

10.10.  Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выбор-
ных профсоюзных органов. 

10.11.  Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую ра-
боту для членов профсоюза.  

10.12.  Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 
работников образовательной организации. 

 
XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон коллективного договора 
 

Стороны договорились о том, что: 
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 
11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 
11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на об-
щем собрании работников в конце каждого календарного года. 

11.4. Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период действия кол-
лективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индиви-
дуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения 
причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения ис-
пользования работниками крайней меры их разрешения — забастовки. 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством. 

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подпи-
сания. 

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более 
трех лет. 
Продлить действие коллективного договора можно, но не более чем на три года. Продле-
ние осуществляется путем подписания дополнительного соглашения между сторонами, 
которое является приложением к ранее заключенному договору. 
Продляется срок действия договора в том же порядке, в котором он заключался (в ходе 
переговоров между сторонами). 

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 
три месяца до окончания срока действия данного договора. 
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От работодателя 
 

Директор МБОУ «Львовская 
средняя общеобразовательная школа 
Новооскольского района 
Белгородской области» 
__________Р.Н. Сыроватская 
 
«27» декабря 2022 г. 

 

 От работников 
 

Председатель первичной 
профсозной организации  
 
 
________О.А. Филипцова 
            
«27» декабря 2022 г. 

 
Приложение 1 

  
к коллективному договору 

муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения 

 «Львовская средняя общеобразовательная школа 
Новооскольского района Белгородской области», 

действующего с 01.01.2023 г. по 31 .12. 2025 г. 
 

 
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

МБОУ «ЛЬВОВСКАЯ СОШ» 
 

1. Общие положения 
         1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответ-
ствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федера-
ции (далее - ТК РФ), ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации», другими феде-
ральными, региональными законами и иными нормативными правовыми актами, содер-
жащими нормы трудового права.  
         1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный нор-
мативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными зако-
нами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответ-
ственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к ра-
ботникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 
отношений в МБОУ «Львовская СОШ Новооскольского района Белгородской области». 
          1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эф-
фективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созда-
нию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий 
и охраны труда. 
          1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 
дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 
определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными, региональными законами, 
муниципальными нормативными актами, коллективным договором, соглашениями, ло-
кальными нормативными актами, трудовым договором; 
общеобразовательное учреждение (организация) - образовательное учреждение, дей-
ствующее на основании Устава общеобразовательного учреждения (далее - образователь-
ное учреждение, учреждение); 
педагогический работник – работник образовательного учреждения занимающий долж-
ность в соответствии со штатным расписанием; 
представитель работодателя - руководитель образовательной организации или уполно-
моченные им лица в соответствии с п.1, ст. 51 ФЗ-273 «Об образовании в РФ» ТК РФ; 
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выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников 
общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым законода-
тельством порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в соци-
альном партнерстве; 
работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с общеобразовательным 
учреждением; 
работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), вступившее в тру-
довые отношения с работником. 
          1.5. Данные Правила приняты на общем собрании работников учреждения и утвер-
ждены работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной орга-
низации. 
Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному до-
говору (ст. 190 ТК РФ). 

2. Порядок приема и увольнения работников 
2.1. Порядок приема на работу:  
        2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора 
о работе в данном образовательном учреждении. 
        2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.  
Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не мо-
гут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 
или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случа-
ях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по 
соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и усло-
вий ее выполнения. 

2.1.3. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторо-
нами в двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, дру-
гой - у работника.  

2.1.4. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требова-
ний, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Федерального закона №273 «Об образова-
нии в РФ».  

2.1.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъяв-
ляет работодателю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности ( в том числе в элек-

тронном виде), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 
впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 
 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подго-
товки; 

      - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 
по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавли-
ваются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вы-
работке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию 
в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осу-
ществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускают-
ся лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергшиеся уголов-
ному преследованию (далее – справка уголовного характера). При наличии судимости за 
совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести про-
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тив жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незакон-
ной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую по-
мощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья насе-
ления и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 
государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследова-
ние в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 
нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к трудовой деятельности в 
сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и 
оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслужива-
ния, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершенно-
летних по решению комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, со-
зданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской 
Федерации, о допуске их к соответствующему виду деятельности (ст. ст. 331, 351.1 ТК 
РФ). 
Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также предоста-
вить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказа-
ний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч. 1 ст. 213 ТК 
РФ).  

В случаях, установленных Трудовым кодексом РФ, при заключении трудового до-
говора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой дея-
тельности вместе с трудовой книжкой или взамен её. Сведения о трудовой деятельности 
могут использоваться также для исчисления трудового стажа Работника, внесения записей 
в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным 
федеральным законом на Работника ведется трудовая книжка) и осуществления других 
целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации 
          2.1.6. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Россий-
ской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК 
РФ). 
          2.1.7. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 
свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем 
(ч. 4 ст. 65 ТК РФ). 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 
деятельности и трудовом стаже каждого Работника (далее — сведения о трудовой дея-
тельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Социального  
фонда РФ. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация: 
- о Работнике; 
- о его трудовой функции: 
- о переводах Работника на другую постоянную работу: 
- об увольнении Работника с указанием основания и причины прекращения трудо-

вого договора; 
- другая информация, предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иным федераль-

ным законом. 
Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если на Ра-

ботника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у 
Работодателя способом, указанным в заявлении Работника (на бумажном носителе, заве-
ренные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного уси-
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ленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у Работодателя), по-
данном в письменной форме или направленном в порядке, установленном Работодателем: 

 

- в период работы — не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 
- при увольнении - в день прекращения трудового договора. 
В случае выявления Работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных Работодателем для хранения в информационных 
ресурсах Социального фонда РФ, Работодатель по письменному заявлению Работника 
обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 
хранения в информационных ресурсах Социального фонда РФ». 
         2.1.8. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совме-
стительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов  (отделений) не 
могут исполняться по совместительству (п. 5 ст. 51 ФЗ-273 «Об образовании в РФ»). 
         2.1.9. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 
заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответ-
ствовать условиям заключенного трудового договора. 
Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехднев-
ный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель 
обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 
          2.1.10. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заклю-
ченным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или 
его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 
оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со 
дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 
          2.1.11. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каж-
дого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 
работодателя является для работника основной. 
Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления 
бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации. 
         2.1.12. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых кни-
жек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.  
          2.1.13. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о вы-
полняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель 
обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется 
запись, внесенная в трудовую книжку.  
Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требова-
ния к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалифи-
кационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с 
ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должно-
стям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо 
наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).  
          2.1.14. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обя-
зан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 
иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой дея-
тельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 
2.2. Гарантии при приеме на работу: 
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК 
РФ). 
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2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установле-
ние прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимо-
сти от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, 
социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия 
или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обсто-
ятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключе-
нием случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мо-
тивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, пригла-
шенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в 
течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 
работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд. 
2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:  

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том чис-
ле перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового дого-
вора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об 
изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письмен-
ной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК 
РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим ос-
нованиям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 
связанным с изменением организационных или технологических условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой 
функции работника или структурного подразделения, в котором он работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, струк-
турная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия 
трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе 
работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 
реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, пре-

образование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 
изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение 

количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным 
программам и др.). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, 
а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 
уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 
функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник 
(если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении 
работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с 
работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия ра-
ботника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного 
учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись 
в трудовой книжке работника. 
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2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной 
форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодате-
ля на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения 
временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода 
этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а 
он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о 
временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

 2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работо-
дателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмот-
ренных ст. 72.2 ТК РФ. 

 При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 
только с письменного согласия работника. 

 2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 
(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 
которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 
72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода 
на другую работу. 

 2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заклю-
чением  производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 
допускать к работе) работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного ток-
сического опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 
области охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (об-
следование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловлен-
ной трудовым договором; 

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными за-
конами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации. 
2.4. Прекращение трудового договора:  

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным трудовым законодательством.  

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сто-
рон трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия 
(ст. 79 ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия ра-
ботник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных 
дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного тру-
дового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего ра-
ботника. 
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Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, пре-
кращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствую-
щего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение опре-
деленного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных дней), 
если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанно-
го срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работ-
ника об увольнении.  

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 
быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по соб-
ственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 
образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях уста-
новленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, 
условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обя-
зан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 
любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 
его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 
ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 
договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекра-
тить работу.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 
расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 
продолжается.  

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет 
право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работода-
теля в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).  

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокра-
щения численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно пе-
ревести работника с его согласия на другую работу.  

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 
2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

- реорганизация учреждения; 
- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 
- сокращение численности работников; 
- уменьшение количества классов-комплектов, групп; 
- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учеб-

ных программ и т.п. 
2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может 

повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, 
осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть пре-
кращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 
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Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 
нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 
функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое до-
стоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитатель-
ной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту 
работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с ис-
полнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы 
при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленно-
го ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту 
работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника 
не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 
81 ТК РФ). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 
законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогиче-
ским работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 
учреждения;  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физиче-
ским и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.  

2.4.12.  Трудовой договор с работником образовательного учреждения подлежит 
прекращению по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (п.13, ч. 1, ст. 83 ТК РФ – 
пункт 10 ст. 77 ТК РФ), а именно возникновение установленных ТК РФ, иным феде-
ральным законом и исключающих возможность исполнения работником обязанно-
стей по трудовому договору ограничений на занятие определёнными видами трудо-
вой деятельности. 

Трудовой договор с работником образовательного учреждения прекращается 
вследствие нарушения установленных ТК РФ (аб.6,ч.1, ст. 84 ТК РФ – пункт 11 ст. 77 ТК 
РФ), а именно правил его заключения в нарушение установленных ТК РФ, иными 
федеральными законами ограничений на занятие определенными видами трудовой 
деятельности. 

В силу общего ограничения на занятие любой трудовой деятельностью в сферах дея-
тельности, относящихся к несовершеннолетним, работодатель при наличии таких ограни-
чений не вправе осуществлять перевод таких работников на другую работу в том же обра-
зовательном учреждении. Исключением является решение комиссии по делам несовер-
шеннолетних и защите их прав о допуске указанных в статьях 331, 351.1 ТК РФ лиц к 
трудовой деятельности в сфере образования. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК 
РФ).  

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен 
быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 
день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 
но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место ра-
боты (должность). 

2.4.14. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работ-
нику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Ра-
ботодателя. 
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Если в день прекращения трудового договора выдать Работнику трудовую книжку 
или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя невозможно 
в связи с отсутствием Работника либо его отказом от их получения, Работодатель обязан 
направить Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 
дать согласие на отправление ее по почте или направить Работнику по почте заказным 
письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 
Работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направле-
ния указанных уведомления или письма Работодатель освобождается от ответственности 
за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятель-
ности у данного Работодателя. 

По письменному обращению Работника, не получившего трудовой книжки после 
увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обраще-
ния Работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федераль-
ным законом на Работника не ведется трудовая книжка, по обращению Работника (в 
письменной форме или направленному в порядке, установленном Работодателем, по адре-
су электронной почты Работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности 
у данного Работодателя после увольнения, Работодатель обязан выдать их не позднее трех 
рабочих дней со дня обращения Работника способом, указанным в его обращении (на бу-
мажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного докумен-
та, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии 
у Работодателя). 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятель-
ности об основании и причине увольнения вносится в точном соответствии с Трудовым 
кодексом РФ или иным федеральным законом и со ссылкой на соответствующие статью, 
часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.». 

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписы-
вается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, 
а также в трудовой книжке.  
III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 
3.1. Работник имеет право: 

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 
условиях, которые  установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требова-

ниям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответ-

ствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 
работы; 

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом мак-
симальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением 
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных  дней, оплачиваемых основных и 
дополнительных отпусков; 

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охра-
ны труда на рабочем месте; 

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей ква-
лификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 
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3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного догово-
ра и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении кол-
лективного договора, соглашений; 

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не за-
прещенными законом способами; 

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 
федеральными законами; 

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных феде-
ральными законами; 

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 
учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 
3.2. Работник обязан: 

3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные 
трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распоряд-
ка, соблюдать трудовую дисциплину; 

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
 3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, пред-

ставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. 
имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 

 3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих 
лиц, находящихся у работодателя; 

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 
3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством; 
3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном 

состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения; 
3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материаль-

ные ресурсы работодателя; 
3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;  
3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся; 
3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компе-
тенции работника. 
3.3.Педагогические работники образовательного учреждения имеют право: 

3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспита-
ния, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся; 

3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса 
в учреждении; 

3.3.3. на повышение квалификации с определенной периодичностью и дополни-
тельное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не ре-
же чем один раз в три года, для чего работодатель создает условия, необходимые для обу-
чения работников в образовательных учреждениях высшего профессионального образо-
вания, а также в образовательных учреждениях дополнительного профессионального об-
разования (системы переподготовки и повышения квалификации); 

3.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добро-
вольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 
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3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачи-
ваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в 
зависимости от должности и условий работы; 

3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с 
федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными норматив-
ными правовыми актами; 

3.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 
учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законода-
тельством Российской Федерации. 
3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны: 

3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисципли-
ну, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обу-
чающихся;  

3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательно-
го учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах мето-
дической работы;  

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образователь-
ного процесса;  

3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);  
3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности, проходить в 

установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку знаний и навыков в 
области охраны труда; 

3.4.6. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 
при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению работодателя; 

3.4.7. систематически повышать свой профессиональный уровень; 
3.4.8. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учре-

ждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции 
педагогического работника; 
3.5. Работодатель имеет право: 

3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах 
полномочий, предусмотренных уставом учреждения; 

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками 
в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заклю-
чение коллективных договоров; 

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 
3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бе-

режного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил 
внутреннего трудового распорядка; 

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственно-
сти в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права, в порядке, установленном ТК РФ; 

3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учре-
ждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 
3.6. Работодатель обязан: 

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными пра-
вовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, согла-
шениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, 
необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда; 



38 
 
 

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективно-
го договора, соглашений и трудовых договоров;  

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  
3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государствен-

ным нормативным требованиям охраны труда;  
3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической до-

кументацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязан-
ностей;  

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную пла-

ту в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего тру-
дового распорядка, трудовым договором;  

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном ТК РФ;  

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными норматив-
ными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.6.10. знакомить работников под роспись с коллективным договором, а также с 
дополнениями и изменениями к нему; 

3.6.11. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей;  

3.6.12. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами; 

3.6.13. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими тру-
довых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 
которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации; 

3.6.14. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными пра-
вовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой дея-
тельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицин-
ских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским 
заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 
время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований); 

3.6.15. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае ме-
дицинских противопоказаний; 

3.6.16. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 
реализацию инициатив работников образовательного учреждения;  

3.6.17. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 
3.6.19. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллек-

тиве; 
3.6.20. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законода-
тельством Российской Федерации. 
3.7. Ответственность сторон трудового договора: 

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются 
меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответствен-
ности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 
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3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за 
ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного проти-
воправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ 
или иными федеральными законами. 

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая 
ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федераль-
ными законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, при-
лагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого 
договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может 
быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или 
иными федеральными законами. 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику 
не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности тру-
диться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 
другую работу; 

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения ор-
гана по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора тру-
да о восстановлении работника на прежней работе; 

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 
книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 
увольнения работника. 
3.7.5. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые 
полмесяца в денежной форме на указанный работником лицевой счет в банке.  
Днями выплаты заработной платы являются: 15 и 30 числа каждого месяца (школа), 10 и 25 
числа каждого месяца (дошкольная группа).   

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, ра-
ботодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 
не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Централь-
ного банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день за-
держки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день факти-
ческого расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).  

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 
коллективным договором или трудовым договором на основании Отраслевого Соглаше-
ния. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от 
наличия вины работодателя. 

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 
ущерб в полном объеме.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Рабо-
тодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение 
в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением ра-
ботодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обра-
титься в суд. 

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой дей-
ствительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника 
не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 
ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 



40 
 
 

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности 
по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пре-
делах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или ины-
ми федеральными законами. 

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за со-
бой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмот-
ренной ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.8. Педагогическим работникам запрещается: 
изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 
отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и переры-

вов (перемен) между ними; 
удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выпол-

нения поручений, не связанных с образовательным процессом.  
3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях образо-

вательного учреждения и на территории учреждения запрещается: 
Курить табак, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготав-

ливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства 
и психотропные вещества; 

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.  
IV. Рабочее время и время отдыха 

4.1. Режим рабочего времени: 
4.1.1. В учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выход-

ным днем - воскресенье. Для работников структурного подразделения «Детский сад «Ко-
локольчик» устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – 
суббота и воскресенье.  

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
других работников МБОУ «Львовская СОШ» устанавливаются в соответствии с трудовым 
законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

А) МБОУ «Львовская СОШ»: 
Режим работы школы: 8.00-17.00 
Суббота: 8.00-14.00 
Выходной: воскресенье 
Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабочему 

праздничному дню, у всех работников учреждения уменьшается на один час. 
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Б) Структурное подразделение «Детский сад «Колокольчик»: 

Установлен 10,5-часовый режим работы структурного подразделения «Детский сад «Ко-
локольчик» МБОУ «Львовская СОШ» с 7.30 до 18.00 при пятидневной рабочей неделе с по-
недельника по пятницу.   

Выходные дни - суббота и воскресенье. 
 Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабочему 

праздничному дню, у всех работников учреждения уменьшается на один час.  
Установлен следующий график работы работников структурного подразделения «Детский 

№  
п/п 

Должность Нагрузка Режим работы 
Начало Окон-

чание 
Обед 

1 Директор 1 ставка 08.00 17.00 Совмещен с време-
нем приема пищи 
обучающимися 

2 Заместитель директо-
ра 

0,5 ставки 08.00 09.30 Совмещен с време-
нем приема пищи 
обучающимися 

3 Учитель В соответствии с нагрузкой и 
расписанием уроков 

Совмещен с време-
нем приема пищи 
обучающимися 

4 Старший вожатый 0,5 ставки В соответствии с 
нагрузкой и рас-
писанием уроков 

Совмещен с време-
нем приема пищи 
обучающимися 

5 Педагог-библиотекарь 0,5 ставки 08.00 09.30 Совмещен с време-
нем приема пищи 
обучающимися 

6 Рабочий по комплекс-
ному обслуживанию и 
ремонту зданий 

1 ставка 08.00 15.00 12.00-13.00 

7 Педагог-психолог 0,5 ставки 08.00 09.30 Совмещен с време-
нем приема пищи 
обучающимися 

8 Педагог-логопед 0,15 ставки 08.00 08.15 Совмещен с време-
нем приема пищи 
обучающимися 

9 Педагог дополнитель-
ного образования 

0,39 ставки В соответствии с 
нагрузкой и рас-
писанием уроков 

Совмещен с време-
нем приема пищи 
обучающимися 

10 Вахтер 1 ставка 08.30 15.30 с 13.00 до 14.00 
11 Сторож 2 ставки 20.00 07.00  
12 Повар 1 ставка 08.00 15.00 с 11.30 до 12.30 
13 Подсобный рабочий 1 ставка 08.00 15.00 с 11.30 до 12.30 
14 Контролер техниче-

ского состояния авто-
мототранспортных 
средств 

0,25 ставки  06.05  
17. 40  
 

06.40 
18.45 

Скользящий график 

15 Водитель автомобиля 
с категорией «Д» 

1 ставка 06.40 17.40 12.00-16.00 

16 Уборщик служебных 
помещений 

3 ставки 07.00 
19.00 

12.00 
20.00 

12.00-13.00 
 

   13.00 19.00  
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сад «Колокольчик» МБОУ «Львовская СОШ»: 
 

№  
п/п 

Должность  Нагрузка Режим работы 
Начало Оконча-

ние 
Обед 

1 Завхоз Основная 1 ставка  8.00 16.30 12.00-12.30 
2 Музыкальный 

руководитель 
Внутреннее 
совмещение 

0,25    

3 Воспитатель  Основная 1.45 7.30 18.00 совмещен с време-
нем приема пищи 
воспитанниками 

4 Младший 
воспитатель 

Основная 1.15 7.30 18.00 13.50-15.00 

5 Повар Основная 1 ставка 
 

7.30 16.00 12.30-13.00 

6 Рабочий по 
стирке и ре-
монту спец-
одежды 

Внутреннее 
совмещение 

0,25 
 

   

7 Сторож Основная 1 ставка  20.30 7.30  
8 Рабочий по 

обслужива-
нию зданий 

Внутреннее 
совмещение 

0,25 
 

10.00 12.00  

9 Сторож Основная 1 ставка  20.30 7.30  
 
Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяет-
ся с учетом режима деятельности образовательного учреждения и устанавливается насто-
ящими правилами внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками 
работы, коллективным договором учреждения. 
            Продолжительность рабочего времени педагогических работников в период ди-
станционного обучения определяется исходя из учебной нагрузки каждого педагога в со-
ответствии с расписанием уроков. 

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжи-
тельность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с 
учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педа-
гогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми 
актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ). 

Для женщин, работающих в учреждении, установлена 36-часовая рабочая неделя  
(Постановление Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 г. № 298/3-1 «О неотложных 
мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»). 

4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, 
тренерами-преподавателями, педагогами дополнительного образования характеризуется 
наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, 
связанной с преподавательской работой. Выполнение преподавательской работы 
регулируется расписанием учебных занятий, составляемым с учетом педагогической 
целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального 
использования времени учителя, которое утверждается руководителем образовательного 
учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
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Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими 
работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, 
которое не конкретизировано по количеству часов. 

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих 
преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 
проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их 
продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, 
установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся I 
класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует 
количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, 
не превышающей 45 минут. 

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего 
времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 
обязанностей и включает: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, мето-
дических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздо-
ровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной 
программой; 

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной 
помощи родителям (законным представителям); 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 
воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 
интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых усло-
вий; 

- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязан-
ностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей 
дополнительной оплатой труда (классное руководство и др.); 

- периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в пе-
риод образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в 
целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обуча-
ющимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного вре-
мени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 
обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи.  

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в пе-
риод проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учи-
тывается режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с 
расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с 
тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, де-
журства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна.  

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические ра-
ботники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 
20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

 4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учрежде-
ние осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учите-
ля, преподаватели, тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного образования) от 
проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регули-
руемых графиками и планами работы, указанные работники могут использовать для по-
вышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне 
образовательного учреждения. 

4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 
обучающихся учреждения, а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся 
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по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадаю-
щие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагоги-
ческих и других работников учреждения, являются для них рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, 
методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным норма-
тивным актом образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации. 

4.1.9. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей 
определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом необходимости 
обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения. 

 4.1.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предше-
ствующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

4.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей ра-
ботников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим рабо-
ты, в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимо-
сти эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 
установленной для них продолжительности рабочего времени.  

 4.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой ра-
ботником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника про-
должительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 
99 ТК РФ.  

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работни-
ков до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федераль-
ными законами. 

 Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 
работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух 
дней подряд и 120 часов в год. 

 4.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем 
в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее вре-
мени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

4.1.14. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 
сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ). 

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников:  
- воспитатели структурного подразделения «Детский сад «Колокольчик»; 
- уборщики служебных помещений. 
 График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем 

за один месяц до введения его в действие. 
4.1.15. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении от-

дельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной 
категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего време-
ни, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продол-
жительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не 
превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать од-
ного года. 

4.1.16. При составлении графиков работы педагогических и других работников 
перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не 
допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. 
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4.1.17. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных 
локальными актами учреждения, коллективным договором): 

отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в 
мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;  

созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным 
делам. 

4.1.18. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю 
за образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя 
работодателя; 

входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за исключением представи-
теля работодателя; 

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время про-
ведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 
4.2. Установление учебной нагрузки учителей: 

4.2.1. Локальные нормативные акты учреждения по вопросам определения учебной 
нагрузки педагогических работников, а также её изменения принимаются с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации (Приказ Минобразования РФ от 
22.12.2014г. № 1601). 

4.2.2. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по 
учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы 
и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема 
учебной нагрузки учителей производится один раз в год раздельно по полугодиям. 

4.2.3. Учебная нагрузка, объем которой больше  или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

4.2.4. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки  не может 
быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением 
случаев уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, со-
кращения количества классов.  

Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной 
нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 
трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за-
ключаемого в письменной форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки 
педагогических работников в сторону его снижения, связанного с уменьшением количе-
ства часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающих-
ся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов). 

4.2.5. Уменьшение учебной нагрузки  учителей без их согласия может осуществ-
ляться также в случаях: 

временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребен-
ком, а также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам;  

временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены трудо-
вые отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник; 

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в уста-
новленном законодательством порядке.  

4.2.6. В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение  
или уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, 
предусмотренной в трудовом договоре,  а также изменение характера работы возможно 
только по взаимному соглашению сторон. 

4.2.7. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для кото-
рых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей 
по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, 



46 
 
 

предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. 
Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следующий 
учебный год возможно на общих основаниях и с соблюдением порядка и сроков преду-
преждения их об изменении учебной нагрузки. 

4.2.8. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки 
на срок до одного месяца в случае временного отсутствия учителей, если это вызвано 
чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 
2 ст. 72.2.  ТК РФ.   

4.2.9. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей вы-
пускных классов обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в 
которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями предметов. 

Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахождения 
их в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также преем-
ственности преподавания предметов в классах, определение объема учебной нагрузки та-
ких учителей на очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем 
передается для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответ-
ствующем отпуске. 

4.2.10. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи 
с изменением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые допус-
каются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких из-
менений, работник  уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее чем за 
два месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки 
учителей на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учите-
ля знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного году. 

4.2.11. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образова-
тельного учреждения  с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной орга-
низации в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ,  а также с учетом предложений мето-
дического объединения учителей.   

4.2.12. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, мо-
жет быть установлена в следующих случаях: 

для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за 
ребенком; 

для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с болезнью и 
по другим причинам;  

для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась 
постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого 
предполагается пригласить другого постоянного работника.  

4.2.13. Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных 
подразделений и другие работники образовательного учреждения помимо работы, 
определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к 
трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, 
кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается 
совместительством. 

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, 
руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам 
предприятий, учреждений и организаций, включая работников органов управления в сфе-
ре образования и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения вы-
борного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, для 
которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспе-
чены преподавательской работой по своему предмету в объеме не менее чем на ставку за-
работной платы. 
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4.3. Время отдыха: 
4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотре-
нию (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 
перерывы в течение рабочего дня (смены); 
ежедневный (междусменный) отдых; 
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
нерабочие праздничные дни; 
отпуска. 
4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с 

отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 
течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам 
учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучаю-
щимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с 
12.00 час. по 12.30 (1 смена), с 15.30 по 16.00 (2 смена). 

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 
В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускает-

ся с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, 
по письменному приказу (распоряжению) работодателя. 

 4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в 
двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 
день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выход-
ной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а 
день отдыха оплате не подлежит. 

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-
инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 
оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из ука-
занных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого допол-
нительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены феде-
ральными законами (ст. 262 ТК РФ). 

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их 
письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения за-
работной платы. 

4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются ежегодные ос-
новные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней; 

4.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основ-
ной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каж-
дые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск 
сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и норматив-
но-правовому регулированию в сфере образования. 

4.3.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком от-
пусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
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профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного 
года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

4.3.9. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и 
иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 
желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставля-
ется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от 
времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

4.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 
другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государ-

ственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено осво-
бождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

4.3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачивае-
мый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска 
должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсаци-
ей (ст. 126 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодно-
го оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 
заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календар-
ных дней, или любое количество дней из этой части. 

4.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все не-
использованные отпуска. 

 4.3.14. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 
 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 
позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению ра-
ботника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

4.3.15. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в тече-
ние двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работ-
никам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда. 

 4.3.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями тру-
да. 

4.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работни-
ку по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения зара-
ботной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работни-
ком и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными фе-
деральными законами или коллективным договором. 

V. Поощрения за успехи в работе 
5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим 
трудовые обязанности, следующие виды поощрений: объявляет благодарность, выдает 
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премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию луч-
шего по профессии и другие виды поощрений. 
5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 
представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ). 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 
6.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, рабо-
тодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

  замечание;  
  выговор;  
 увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответ-
ствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 
81 ТК РФ): 
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 
всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в 
случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 
подряд в течение рабочего дня (смены); 
б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории орга-
низации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник дол-
жен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и 
иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в 
том числе разглашения персональных данных другого работника; 
г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, рас-
траты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 
законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 
уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 
д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 
тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заве-
домо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 
- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денеж-
ные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему 
со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального про-
ступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представи-
тельства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение со-
хранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу ор-
ганизации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представитель-
ства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения 
(п.1 ст. 336 ТК РФ). 
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6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершен-
ного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он 
был совершен. 
6.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от ра-
ботника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяс-
нение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК 
РФ). Непредоставление работником объяснения не является препятствием для примене-
ния дисциплинарного взыскания. 
6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образова-
тельного учреждения норм профессионального поведения или устава образовательного 
учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной 
форме. Копия жалобы должна быть передана работнику.  
6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаруже-
ния проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 
времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной орга-
низации. 
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня со-
вершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной дея-
тельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указан-
ные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисци-
плинарное взыскание. 
Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявля-
ется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 
времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с ука-
занным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 
6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не бу-
дет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дис-
циплинарного взыскания. 
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 
право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, хода-
тайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсо-
юзной организации. 
6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, ко-
гда дисциплинарным взысканием является увольнение. 
6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 
инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд. 

VII. Заключительные положения 
7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном 
учреждении на видном месте. 
7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся рабо-
тодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 
актов. 
7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 
изменениями и дополнениями, работодатель знакомит работников под роспись с указани-
ем даты ознакомления. 
 
От работодателя 
Директор школы ____________________Р.Н. Сыроватская 
От работников 
Председатель профсоюзного комитета _______________О.А. Филипцова 



51 
 
 

От работодателя 
 

Директор МБОУ «Львовская 
средняя общеобразовательная школа 
Новооскольского района 
Белгородской области» 
__________Р.Н. Сыроватская 
 
«27» декабря 2022 г. 

 

 От работников 
 

Председатель первичной 
профсозной организации  
 
 
________О.А. Филипцова 
            
«27» декабря 2022 г. 

 
Приложение 2 

  
к коллективному договору 

муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения 

 «Львовская средняя общеобразовательная школа 
Новооскольского района Белгородской области», 

действующего с 01.01.2023 г. по 31 .12. 2025 г. 
 

 
Перечень должностей работников, 

занятых на работах с вредными и опасными условиями труда 
 

Продолжительность основного отпуска законодательством установлена для всех 
категорий работников одинаковая - 28 календарных дней. Продолжительность дополни-
тельного отпуска установлена своя для каждой категории работников. 

 
Категория работников Количество дней 

отпуска 
Закон 

Повар Не менее 
7 

календарных дней 

П. 1 постановления 
Правительства РФ от 
20.11.2008 №870>>> 

Подсобный рабочий Не менее 
7 

календарных дней 

П. 1 постановления 
Правительства РФ от 
20.11.2008 №870>>> 

 
 
От работодателя 
Директор школы ____________________Р.Н. Сыроватская 
 
 
От работников 
Председатель профсоюзного комитета _______________О.А. Филипцова 
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От работодателя 
 

Директор МБОУ «Львовская 
средняя общеобразовательная школа 
Новооскольского района 
Белгородской области» 
__________Р.Н. Сыроватская 
 
«27» декабря 2022 г. 

 

 От работников 
 

Председатель первичной 
профсозной организации  
 
 
________О.А. Филипцова 
            
«27» декабря 2022 г. 

 
Приложение 3 

  
к коллективному договору 

муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения 

 «Львовская средняя общеобразовательная школа 
Новооскольского района Белгородской области», 

действующего с 01.01.2023 г. по 31 .12. 2025 г. 
 

Положение  
МБОУ «Львовская СОШ» 

о порядке и условиях предоставления длительных отпусков педагогическим работ-
никам образовательного учреждения  

 
1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного 
отпуска сроком до одного года педагогическим работникам в соответствии с п. 5 ст. 55, п. 
5 ст. 47 ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ. 
 1.2. Действие данного Положения распространяется на работников МБОУ «Львовская 
СОШ». 
1.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право на длительный 
отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 
лет непрерывной преподавательской работы.  
1.4. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный от-
пуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных 
учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государ-
ственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в приложении  к 
ПРИКАЗУ РФ от 31 мая 2016 г. N 644 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРЕДОСТАВ-
ЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮ-
ЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ДЛИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА СРОКОМ 
ДО ОДНОГО ГОДА» (в ред. Приказа Минобрнауки РФ от 29.06.2020 N 748). 
 

2. Стаж, дающий право на длительный отпуск 
2.1. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный от-
пуск, засчитывается:  
- фактически проработанное время; 
 - время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись 
место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время 
оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на дру-
гую работу и последующем восстановлении на работе);  
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- время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачи-
ваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждени-
ях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;  
- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 
место работы (должность), и он получал пособие по государственному социальному стра-
хованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично 
оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возрас-
та полутора лет. 
 

3. Порядок и условия предоставления длительных отпусков 
3.1. Основанием для предоставления длительного отпуска является письменное заявление 
работника, которое он подает администрации образовательного учреждения не менее чем 
за [срок] до начала отпуска. В заявлении работник указывает продолжительность, дату 
начала и дату окончания требуемого отпуска. Администрация образовательного учрежде-
ния обязана рассмотреть поступившее заявление и принять решение о предоставлении от-
пуска в течение [срок] со дня получения заявления работника. По соглашению сторон 
время выхода в отпуск может быть изменено. Длительный отпуск ректору, директору, 
начальнику образовательного учреждения, заведующему образовательным учреждением 
оформляется приказом Минобразования России.  
3.2. Предоставление длительного отпуска оформляется приказом руководителя образова-
тельного учреждения.  
3.3. На время нахождения педагогического работника в длительном отпуске руководитель 
учреждения вправе принять на его место другого специалиста, заключив с ним срочный 
трудовой договор.  
3.4. При предоставлении длительного отпуска учитываются следующие обстоятельства: - 
состояние здоровья работника; - личные и семейные обстоятельства работника; - возмож-
ности образовательного учреждения; - необходимость осуществления образовательного 
процесса.  
3.5. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного отпуска в 
образовательном учреждении составляется график предоставления длительных отпусков. 
Одновременно в длительном отпуске может находиться не более [количество] педагоги-
ческих работников образовательного учреждения. При наличии трудовых ресурсов обра-
зовательное учреждение может определить иной количественный состав.  
3.6. График длительных отпусков согласуется с учредителем образовательного учрежде-
ния не позднее, чем за две недели до его начала. 
 3.7. Продолжительность отпуска, порядок отзыва из отпуска и прекращения отпуска по 
собственному желанию в каждом конкретном случае  определяется соглашением работ-
ника с администрацией образовательного учреждения. 
При желании прервать длительный отпуск, работник предупреждает администрацию в 
срок не менее чем за две недели заявлением в письменном виде. В случае досрочного вы-
хода работника из отпуска по его инициативе, отпуск считается полностью использован-
ным. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем допускает-
ся только с согласия педагогического работника. В случае замещения его должности дру-
гим работником, нанятым по срочному трудовому договору, вопрос о прекращении дли-
тельного отпуска работника решается при согласии временного работника на досрочное 
расторжение срочного трудового договора. 
 3.8. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпус-
ке, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удосто-
веренных больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного 
учреждения переносится на другой срок.  
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3.9. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник 
в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.  
 

4. Оплата длительного отпуска 
 4.1. Длительные отпуска предоставляются без сохранения заработной платы из бюджет-
ного фонда оплаты труда образовательного учреждения.  
4.2. Длительный отпуск оплачивается за счет внебюджетных средств образовательного 
учреждения при их наличии.  
4.3. Решение об оплате отпуска за счет внебюджетных средств образовательного учре-
ждения принимается [наименование органа управления в соответствии с Уставом учре-
ждения], а в отношении руководителя образовательного учреждения - дополнительно по 
согласованию с учредителем.  
4.4. Администрации образовательного учреждения предоставляется право при наличии 
собственных или привлеченных средств оказывать педагогическому работнику матери-
альную помощь при выходе в отпуск.  
 

5. Гарантии педагогическому работнику при нахождении в длительном отпуске 
5.1. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном 
порядке сохраняется место работы (должность). 
5.2. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном 
порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьши-
лось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп 
(классов).  
5.3. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 
другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением 
полной ликвидации образовательного учреждения. 
 

6. Заключительные положения 
6.1. Все споры, связанные с порядком и условиями предоставления  
 длительного отпуска педагогическим работникам, рассматриваются в соответствии с 
настоящим Положением в комиссии по трудовым спорам образовательного учреждения, а 
также в судебном порядке. 
 

 
 

От работодателя 
Директор школы ____________________Р.Н. Сыроватская 
 
 
От работников 
Председатель профсоюзного комитета _______________О.А. Филипцова 
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От работодателя 
 

Директор МБОУ «Львовская 
средняя общеобразовательная школа 
Новооскольского района 
Белгородской области» 
__________Р.Н. Сыроватская 
 
«27» декабря 2022 г. 

 

 От работников 
 

Председатель первичной 
профсозной организации  
 
 
________О.А. Филипцова 
            
«27» декабря 2022 г. 

 
Приложение 4 

  
к коллективному договору 

муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения 

 «Львовская средняя общеобразовательная школа 
Новооскольского района Белгородской области», 

действующего с 01.01.2023 г. по 31 .12. 2025 г. 
 

Форма расчетного листка 
 

А) Для педагогического работника: 
 

Фамилия, имя, отчество работника   Табельный номер    

Подразделение   Львовская СОШ    

Должность   Учитель    

Категория персонала   Пед персонал    

   Расчеты в месяц, год    

Оклад Пед 1-30   000 Подоходный 
налог 

        000 

Стимулир часть 1-30 100,00%  000 Подоходный 
налог 

    000 

Кружки 1-30   000 Профсоюз  1,00% 000 
Кл.руководс 
тво 

1-30   000 уд З/П  
КАРТЫ 

 100,00%       000 

Б/л Орг 2011 14-16 100,00% 000 уд З/П  
КАРТЫ 

 0         000 

Начислено   000 Зарплата  1-30 0          000 
    КАРТЫ 

Удержано   
         000 

К выдаче        

Подразделение   Львовская СОШ     

Должность   клас.рук Обл     

Категория персонала   Пед персонал   
 

 

   Расчеты в месяц, год    

Кл.рук-во  
ОБЛ 

1-30  000       Подоходный 
налог 

   000 
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Начислено   000         уд КлРук   100,00%  000 
   КАРТЫ 

Удержано 
  

000 
К выдаче       

Подразделение   Львовская СОШ    

Должность   клас.рук Фед    

Категория персонала   Пед персонал    

   Расчеты в месяц, год    

Кл.рук-во  
ФЕД 

1-30 
 

 000 Подоходный 
налог  

  000 

Начислено   000  уд КлРук   100,00%  000 
   КАРТЫ 

Удержано 
  

 000 
К выдаче       

Сумма вычетов за месяц      

 
 

Б) Для сторожа: 
 

Фамилия, имя, отчество работника   Табельный но-
мер 

  

Подразделение   Львовская СОШ    

Должность   Сторож    

Категория персонала   МОП    

   Расчеты в месяц, год    

Стимулир часть 1-30 100,00%  000 Подоходный 
налог    000 

1 час ноч врем  100,00% 000 Профсоюз  1,00%  000 

1 час днев врем  100,00% 000 уд З/П  
КАРТЫ 

 100,00%  000 

Начислено   000 Зарплата  1-30   000 

    КАРТЫ 
Удержано 

  
000 

К выдаче        

 
В) Для повара: 
 

Фамилия, имя, отчество работника  Табельный номер     

Подразделение   Львовская СОШ    

Должность   Повар    

Категория персонала   МОП    

   Расчеты в месяц, год    
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Оклад  
Обслуж 

1-30  000 Подоходный налог   000 

Стимулир часть 1-30 100,00%  000  Профсоюз 1,00%   000 

Вредность 1-30 100,00% 000 уд З/П КАРТЫ 100,00%   000 

Начислено     000  Зарплата  1-30    000 

   КАРТЫ 
Удержано 

  
000 

К выдаче       0,00 

 
 
 

От работодателя 
Директор школы ____________________Р.Н. Сыроватская 
 
 
От работников 
Председатель профсоюзного комитета _______________О.А. Филипцова 
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От работодателя 

 
Директор МБОУ «Львовская 
средняя общеобразовательная школа 
Новооскольского района 
Белгородской области» 
__________Р.Н. Сыроватская 
 
«27» декабря 2022 г. 

 

 От работников 
 

Председатель первичной 
профсозной организации  
 
 
________О.А. Филипцова 
            
«27» декабря 2022 г. 

 
Приложение 5 

  
к коллективному договору 

муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения 

 «Львовская средняя общеобразовательная школа 
Новооскольского района Белгородской области», 

действующего с 01.01.2023 г. по 31 .12. 2025 г. 
 

СОГЛАШЕНИЕ  
по охране труда между администрацией и профсоюзной организацией   

МБОУ «Львовская СОШ» 
 
Администрация муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Львовская средняя общеобразовательная школа новооскольского района Белгородской 
области» в лице руководителя учреждения Р. Н. Сыроватской, действующей на основа-
нии Устава, и профсоюзная  организация образовательного      учреждения      в     лице    
председателя   профкома    О.А. Филипцовой,  действующей на основании Положения о 
деятельности профсоюзов учреждений образования, составили и подписали настоящее 
соглашение о нижеследующем: 

№ Содержание мероприятия 
(работ) 

Еди
ни-
ца 
учё-
та 

Ко
л-
во 

Срок  
 

Ответствен 
ный 

I. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1 

Обучение работников безопас-
ным методам и приемам работы 
в соответствии с требованиями 
ГОСТ 12.0.004-2015 «Система 
стандартов безопасности труда. 
Организация обучения безопас-
ности труда. Общие положения» 

Чел. 25 Август-
сентябрь 

Сыроватская 
Р.Н. 
Филипцоова 
О.А. 
Москальченко 
С.Д. 

2 Организация и обновление угол-
ка по охране труда   

По мере 
необходи-
мости 

 Сыроватская 
Р.Н. 
Филипцоова 
О.А. 
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Москальченко 
С.Д. 

3 
Разработка, утверждение и раз-
множение инструкций по охране 
труда   

До 01.09 
  

Сыроватская 
Р.Н. 
Москальченко 
С.Д. 

4 

Разработка и утверждение пе-
речней профессий и видов работ: 
•      работников, которым необ-
ходим предварительный и пери-
одический медосмотр; 
•      работников, к которым 
предъявляются повышенные 
требования безопасности; 
•      работников, которым поло-
жена компенсация за работу в 
опасных и вредных условиях 
труда; 
•      работников, которые обеспе-
чиваются средствами индивиду-
альной защиты; 
•      работников, которым поло-
жено мыло и другие обезврежи-
вающие средства. 

  
До 01.09 
  

Сыроватская 
Р.Н. 
Филипцоова 
О.А. 
Москальченко 
С.Д. 

5 

Проведение общего техосмотра 
зданий и других сооружений на 
соответствие безопасной эксплу-
атации 

Кол-
во 
раз 

2 сентябрь-
апрель 

Сыроватская 
Р.Н. 
Филипцоова 
О.А. 
Москальченко 
С.Д. 

6 
Организация комиссии по охране 
на паритетных основах с проф-
союзной организацией 

Чел. 5 сентябрь 
  

Сыроватская 
Р.Н. 
Филипцоова 
О.А. 
 

7 
Обеспечение соблюдения правил 
пожарной безопасности при про-
ведении соревнований   постоянно Сыроватская 

Р.Н. 

8 Проведение специальной оценки 
условий труда работников Чел. 25 июнь, 2023 Сыроватская 

Р.Н. 

II. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

10 
Очистка воздуховодов и венти-
ляционных установок, освети-
тельной арматуры, окон, фрамуг   

июль – ав-
густ 

Сыроватская 
Р.Н. 
Москальченко 
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и их покраска С.Д. 

11 

Нанесение на рабочие столы цве-
товой маркировки согласно тре-
бованиям СанПин 2.4.2.1178-02 
(постановление Минздрава РФ от 
28.11.2002 № 44) 

  август Артемова О.Н. 

12 Обрезка деревьев на территории 
структурного подразделения    март Москальченко 

С.Д. 

III. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

13 
Предварительные и периодиче-
ские медосмотры, флюорографи-
ческое обследование работников  

Кол-
во 
раз 

1 
В течение 
учебного 
года 

Сыроватская 
Р.Н. 

14 Укомплектование медикамента-
ми аптечек первой медпомощи    Август  Сыроватская 

Р.Н. 

15 

Предоставление работникам 
времени на улучшение здоровья, 
лечение в санаториях в соответ-
ствии с медицинскими показани-
ями 

  
В течение 
года 

Сыроватская 
Р.Н. 

16 Вакцинация сотрудников против 
гриппа, пневмонии   Август-

сентябрь 
Сыроватская 
Р.Н. 

IV. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗА-
ЩИТЫ 

17 Приобретение резиновых и 
хлопчатобумажных перчаток   

Один раз в 
квартал 

Сыроватская 
Р.Н.  
Москальченко 
С.Д. 

18 Приобретение мыла и обеззара-
живающих средств    

В течение 
года  
1 раз в 
квартал 

 Сыроватская 
Р.Н.  
Москальченко 
С.Д. 

19 Приобретение технических хала-
тов   

В течение 
года 

Сыроватская 
Р.Н.  
Москальченко 
С.Д. 

V. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

20 

Разработка новых и обновление 
имеющихся инструкций и пла-
нов-схем эвакуации людей на 
случай возникновения пожара в 

  Июнь 

Сыроватская 
Р.Н.  
Москальченко 
С.Д. 



61 
 
 

каждом кабинете и на этажах 

21 

Организация обучения работаю-
щих и обучающих мерам пожар-
ной безопасности, особенно в 
ЧС, и проведение тренировок по 
эвакуации всего персонала. 

  
В течение 
года 

Сыроватская 
Р.Н.  
Москальченко 
С.Д. 

22 
Содержание запасных эвакуаци-
онных выходов в чистоте и сво-
бодном доступе к ним   

В течение 
года 
  
  

Сыроватская 
Р.Н.  
Москальченко 
С.Д.. 

23 

Проверка исправности электро-
установок, электрических вы-
ключателей, контрольно-
измерительных приборов и за-
щитного заземления 

  
Июль-
август 

Сыроватская 
Р.Н.  
Москальченко 
С.Д. 

24 
Организация хранения красок, 
растворителей в отдельных кла-
довых   

Июль-
август 

Сыроватская 
Р.Н.  
Москальченко 
С.Д. 

25 
Перезарядка химических, пен-
ных, переносных огнетушителей, 
а также порошковых   

Июль-
август 

Сыроватская 
Р.Н.  
Москальченко 
С.Д. 

 
 

 
 
 
От работодателя 
Директор школы ____________________Р.Н. Сыроватская 
 
 
От работников 
Председатель профсоюзного комитета _______________О.А. Филипцова 
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От работодателя 
 

Директор МБОУ «Львовская 
средняя общеобразовательная школа 
Новооскольского района 
Белгородской области» 
__________Р.Н. Сыроватская 
 
«27» декабря 2022 г. 

 

 От работников 
 

Председатель первичной 
профсозной организации  
 
 
________О.А. Филипцова 
            
«27» декабря 2022 г. 

 
Приложение 6 

  
к коллективному договору 

муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения 

 «Львовская средняя общеобразовательная школа 
Новооскольского района Белгородской области», 

действующего с 01.01.2023 г. по 31 .12. 2025 г. 
 
 

ПЕРЕЧЕНЬ  
работ и профессий, дающих работникам МБОУ «Львовская  СОШ»  

право на получение спецодежды, спецобуви,  
других средств индивидуальной защиты. 

 
№п/п Должность Наименование спец-

одежды, обуви и ин-
вентаря 

Единица 
измерения 

Норма 
на чело-

века 

Срок исполь-
зования (в ме-

сяцах) 
1 2 3 4 5 6 
1 Водитель автомобиля Костюм хлопчатобу-

мажный 
шт. 1 24 

Рукавицы комбиниро-
ванные с двумя паль-
цами 

пар 1 6 

2 Уборщик служебных 
помещений 

Халат хлопчатобу-
мажный  

шт. 1 12 

Рукавицы комбиниро-
ванные 

пар 1 2 

При мытье полов и 
мест общего пользо-
вания дополнитель-
но: 

Сапоги резиновые пар 1 12 

Перчатки резиновые пар 1 6 

3 Повар, подсобный 
рабочий  

Халат шт 3 12 
Фартук шт 3 12 
Колпак шт 3 12 
Перчатки пар 3 12 
Костюм хлопчатобу-
мажный 

шт 3 12 

   4    Учитель химии халат шт 1 12 
5 Учитель технологии халат шт 1 12 
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6 Учитель физики халат шт 1 12 
7 Рабочий по ком-

плексному обслужи-
ванию и текущему 
ремонту 

Халат хлопчатобу-
мажный 

шт. 1 12 

Рукавицы пар. 1 12 

 
От работодателя 
Директор школы ____________________Р.Н. Сыроватская 
 
От работников 
Председатель профсоюзного комитета _______________О.А. Филипцова 
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От работодателя 
 

Директор МБОУ «Львовская 
средняя общеобразовательная школа 
Новооскольского района 
Белгородской области» 
__________Р.Н. Сыроватская 
 
«27» декабря 2022 г. 

 

 От работников 
 

Председатель первичной 
профсозной организации  
 
 
________О.А. Филипцова 
            
«27» декабря 2022 г. 

 
Приложение 7 

  
к коллективному договору 

муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения 

 «Львовская средняя общеобразовательная школа 
Новооскольского района Белгородской области», 

действующего с 01.01.2023 г. по 31 .12. 2025 г. 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
профессий и должностей работников, имеющих право  

на обеспечение моющими и обезвреживающими средствами 
 

Основание: Приказ министерства Здравоохранения и социального развития РФ от 10 де-
кабря 2010 года № 1122н 
Нормы: 1) Работа, связанная с легкосмываемыми загрязнениями: 

а) для мытья рук - 200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в 
дозирующих устройствах) 
б) для мытья тела- 300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в 
дозирующих устройствах) 
в) Очищающие кремы, гели и пасты- 200 мл. 

№ п/п Наименование профессии 
(должности) 

Наименование работ Источник и вид 
загрязнений 

1.               
  

Учитель химии  Лабораторные и практические 
работы 

Химические реак-
тивы 

2.              Учитель физики Лабораторные и практические 
работы 

Приборы  

3.               
  

Педагог-библиотекарь Работа с книгами Книги 

4.               
  

Уборщик служебных помеще-
ний  

Мытье полов, панелей, рако-
вин, дверей, окон. Побелка 

Пыль, грязь, мусор 

5.               
  

Водитель автомобиля Мытье и уборка автобуса Пыль, грязь, мусор 

 
От работодателя 
Директор школы ____________________Р.Н. Сыроватская 
 
От работников 
Председатель профсоюзного комитета _______________О.А. Филипцова 
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